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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2021

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 97376440158
Denominazione ASSOCIAZIONE OSPEDALE DEI BAMBINI MILANO BUZZI
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento 01-01-2024
Link Rendiconto

Sede Legale

Provincia MILANO Comune MILANO

Indirizzo VIA CASTELVETRO 32 CAP 20154

Telefonol 0263635359 Emaill SEGRETERIA@OBMONL
US.COM

Telefono2 0263635452 Email2 AMMINISTRAZIONE@OB
MONLUS.COOM

Telefono3 Email3

Pec AMMINISTRAZIONE@PEC.OBMONLUS.COM

Sede Operativa Principale

Provincia MILANO Comune MILANO

Indirizzo VIA CASTELVETRO 22 CAP 20154

Telefonol 0263635452 Emaill AMMINISTRAZIONE@OB
MONLUS.COM

Telefono2 Email2

Telefono3 Email3
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Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale BSNMNG48M63G535D

Data di Nascita 23-08-1948 Sesso F

Nome MARIA ANGELA Cognome BOSONI
Cittadinaza ITALIANA Stato di Nascita ITALIA
Comune MILANO Citta

Domicilio Elettivo

Provincia MILANO Comune MILANO

Indirizzo VIALE STEFINI EVARISTO CAP 20125

Telefonol 3290715773 Telefono2 3290715773

Telefono3 Email FRANCESCO.MANGANINI
@GMAIL.COM

Pec
Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2021 Importo Percepito €109.958,62 Data Percezione  16-12-2022
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Funzionamento Importo €340,62
Relazione lllustrativa L'importo rendicontato, pari a € 340,62 afferisce ad acquisto cancelleria e consumabili
(cartucce

stampante (€ 58,98 ) e spese telefoniche (€ 281,64).

Totale Spese di Funzionamento: 340,62

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €30.915,00
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Relazione Illustrativa

Il personale dipendente dell'Associazione si occupa di raccolta fondi e di
predisposizione dei progetti

da realizzare, inoltre segue tutte le fasi esecutive dei progetti stessi (contatti con la
Direzione

Aziendale, con i Sanitari interessati, con i fornitori) e ne controlla la realizzazione nei
tempi e nei modi

previsti.

Si occupa inoltre di accoglienza nell'accezione piu ampia del termine. Dall' accoglienza
delle famiglie

dei piccoli pazienti negli alloggi OBM che presuppone una complessa e articolata
gestione

organizzativa al supporto alle famiglie stesse per tutti i problemi che si presentano in
una situazione

gia di per sé difficile. A livello organizzativo la gestione delle prenotazioni e il
mantenimento degli

appartamenti (pulizie, manutenzioni varie etc), richiedono un notevole monte ore di
risorse umane.

Il concetto di accoglienza si & progressivamente ampliato nel corso di questi anni. Si &
cercato di

aumentare il tempo dedicato all'ascolto dei problemi delle famiglie, per cercare quando
possibile di

aiutarle a trovare soluzioni; nel contempo si sono estese le attivita nei reparti
ospedalieri, sia

accogliendo i piccoli pazienti sia assicurando una presenza al loro fianco in casi
particolarmente critici

in cui i genitori non possono essere presenti. Tali attivita sono svolte in buona parte dai
nostri preziosi

volontari, il cui numero € molto aumentato nel tempo, e il personale dipendente coordina
l'azione dei

volontari e la integra in caso di necessita.

NB: nel presente rendiconto sono state imputate a carico del contributo 5/mille
prevalentemente le

risorse umane impiegate per la gestione delle case di accoglienza e per i rapporti
direttamente rivolti

ai pazienti e alle famiglie sopra illustrati

Di seguito le qualifiche e il numero di ore finanziate con il contributo:
Di seguito le qualifiche e il numero di ore finanziate con il contributo:

Qualifica - Livello CCNL Responsabile accoglienza/Comunicazione LivelloV S n. ore
900

Segreteria/Front Office Livello VI S 572

Operaio Livello VII n ore 507

Responsabile Amministrativo Livello Il N. ore 46

Si precisa che il costo esposto corrisponde al compenso lordo dei dipendenti. Le
retribuzioni, le ritenute
fiscali, gli oneri sociali e assicurativi sono stati regolarmente pagati alla scadenza.

CCNL applicato: UNEBA Totale Risorse Umane: 30.915,00

Tipo Spesa

Acquisto beni e servizi Importo €31.855,55
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Relazione Illustrativa

Gestione donatori: La Associazione si basa su di una vasta platea di piccoli e medi
donatori, il cui numero risultante e pertanto elevato. La gestione del data-base dei
donatori € affidata ad una ditta specializzata, a cui si corrisponde un canone mensile.

Gestione database donatori € 6.100,00
CONSULENZE: Consulente del lavoro Elaborazione paghe e contributi € 2.022,80
Consulente fiscale Consulenza € 431,39

Revisore dei Conti In ottemperanza a quanto previsto dalla Riforma del Terzo Settore, la
Associazione si avvale di un Revisore Legale dei Conti, che svolge altresi le funzioni di
Organo di Controllo monocratico,

Compenso Revisore/OdC € 2.000,00

INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE OBM crede da sempre nell'importanza del rapporto
con i propri sostenitori, non solo per chiedere fondi

ma anche per informarli e per coinvolgerli nella vita della Associazione. Questo rapporto
e stato

fondamentale durante la pandemia, ma deve essere sempre mantenuto per far sentire i
nostri

sostenitori parte di una comunita, attiva e concreta nel rispondere ai bisogni dei bambini
e delle

famiglie. E' questo il ruolo della newsletter, a cui abbiamo voluto aggiungere una
"Tessera" inviata a

tutti i nostri sostenitori con lo scopo sia di rinforzare ulteriormente il senso di
appartenenza ma anche di

fornire in modo immediato informazioni utili per l'accesso ai Servizi Sanitari.

Un altro importante momento di contatto con i nostri bambini e le loro famiglie € il
tradizionale

appuntamento di "Un Ospedale per Amico": quest'anno siamo giunti alla 20° edizione
che si e svolta,

grazie all'ospitalita che Regione Lombardia ci ha concesso, nel bellissimo spazio di
Piazza Lombardia.

Come sempre questa vuole essere una occasione di gioco e di festa con attrazioni per
bambini di tutte

le eta , con la collaborazione di animatori ma anche di Carabinieri, Vigili del Fuoco,
Guardia di

Finanza, Vigili Urbani e molti altri. E' anche pero I'opportunita di trasmettere messaggi
importanti,

presentandoli come gioco, all'interno di stand gestiti da Sanitari del'Ospedale; si &
anche data la

possibilita ai genitori di seguire un breve corso di primo soccorso.

Il 17 di Novembre, come ogni anno, in occasione della "Giornata Mondiale della
Prematuritd”,

I'Ospedale si € illuminato di viola. La Associazione si € fatta carico del noleggio e
allestimento luci, cosi

come del personale tecnico e delle attrezzature necessarie allo scopo.

Fondi utilizzati per iniziative di comunicazione: € 20.103,36

Inoltre vengono stipulate polizze assicurative (rc, malattia e infortuni) per tutti i nostri
volontari

Fondi utilizzati per polizze assicurative volontari: € 1.198,00

Totale Spese per acquisto Beni e Servizis 31.855,55

Tipo Spesa

Acquisto di beni o servizi Importo €21.273,08
strumentali oggetto di
donazione
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Relazione Illustrativa

4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione
Assistenza psicologica

Nell'ambito di una generale volonta dell'Associazione di dare ampio spazio ai Servizi
alla persona, ci

siamo avvalsi della consulenza professionale di uno Psicologo particolarmente esperto
nei problemi

dell'eta pediatrica

Fondi utilizzati: € 4.600,20
Sonde ecografiche

Nell'anno passato la nostra Associazione aveva portato a termine importanti acquisizioni
strumentali

per il Reparto di Ostetricia-Ginecologia, ma I'estrema complessita e delicatezza della
casistica trattata

(principalmente gravidanze gemellari monocoriali ad alto rischio, con necessita di
interventi

diagnostico-terapeutici anche sul feto)ha reso necessario un ulteriore completamento.

Si sono quindi

acquistate sonde ecografiche dedicate, in parte sovvenzionate da altro donatore in parte
acquistate

con fondi 5/mille

Fondi utilizzati: € 10.000,00
Monitor per Chirurgia Pediatrica

Nei settori chirurgici ad elevata specializzazione &€ fondamentale la condivisione della
esperienza clinica

tra gli operatori e soprattutto che tali esperienze siano trasmesse ai piu giovani perché
possano in tutta

sicurezza prepararsi a subentrare agli operatori piu esperti. La condivisione di immagini
ad alta

definizione del campo operatorio risponde molto bene a questa esigenza

Fondi utilizzati: € 6.672,88

Totale acquisto beni o servizi strumentali oggetto di donazione 21.273,08

Tipo Spesa

Altre spese per attivita di Importo €25.574,37
interesse generale
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Relazione Illustrativa

Case di accoglienza

La connotazione di alta specializzazione dell'Ospedale Buzzi richiama sempre piu
pazienti da fuori

Milano e fuori Regione. Nei primi 11 mesi del 2023 sono state ospitate nei nostri
appartamenti piu di

300 famiglie. OBM si fa carico di risolvere i problemi pratici connessi, accogliendo le
famiglie dei piccoli

pazienti in ambienti quanto piu possibile "domestici”, e fornendo tutti i supporti atti a
ridurre l'impatto

dell'esperienza comunque traumatica che tutto il nucleo famigliare sta vivendo. Alcuni
locali sono

messi a disposizione da Benefattori privati, altri sono all'interno dell'area ospedaliera.
Dato che

l'ospitalita € interamente gratuita I'Associazione si fa carico delle spese di gestione e di
manutenzione.

Il progetto di accoglienza € in corso da anni, e 'aumento costante delle richieste ne
attesta la validita e

il grande valore sociale. D'altra parte perod l'uso intensivo che é stato fatto delle unita
abitative messe

a disposizione (soprattutto delle prime in ordine di tempo) hanno resi necessari lavori di
ristrutturazione, che hanno anche tenuto conto delle indicazioni nate dalla esperienza di
questi anni.

Quindi, oltre alle usuali spese per utenze, spese condominiali e materiali di pulizia,
vengono

rendicontate spese per il rinnovo di arredi e per ristrutturazione di locali.

Utenze: € 3.247,40

Spese condominiali: € 2.024,97
Arredi: € 2.213,00

Lavori di ristrutturazione: € 1.708,00
Campus estivo

La nostra Associazione si € sempre presa cura dell'assistenza pediatrica presso
I'Ospedale Buzzi, ma

occuparsi solo del ricovero ( o del trattamento presso gli ambulatori ospedalieri) € in
fondo innaturale

e poco funzionale per la continuita terapeutica. Vorremmo far si quindi che si crei un
ponte tra la vita

ospedaliera e quella quotidiana all'esterno: per questo abbiamo inserito bambini con
problemi

sanitari, seguiti presso I'Ospedale Buzzi, nei campus estivi organizzati dal Comune di
Milano in modo

che, sotto la sorveglianza di sanitari del Buzzi, possano vivere una esperienza di
vacanza con altri

bambini. L'esperimento si & concluso con grande soddisfazione dei bambini e delle
famiglie, e

sicuramente avra sviluppi nel futuro

Fondi utilizzati: € 6.804,00
Kit di accoglienza

L'esperienza del ricovero & sempre traumatica per il bambino: si interrompono le sue
consuetudini (e

sappiamo quanto i bambini siano abitudinari), si trovano in un ambiente estraneo,
devono affrontare

procedure non sempre piacevoli. Tutto quanto si pu0 fare per ridurre questo impatto &
molto utile,

non solo per evitare traumi psicologici e ricordi dolorosi al bambino ma anche per
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renderlo piu

collaborante e sereno, e in definitiva per aumentare il successo delle cure. Per questo
abbiamo attivato

un progetto di accoglienza ed ogni bambino, al momento del ricovero, riceve un kit di
benvenuto in

ospedale: una bella sacca contenente piccole cose utili durante la degenza ma anche
giochi e

passatempi, adatti per lui e per la sua eta. Inoltre il kit viene consegnato personalmente
dai nostri

volontari, che parlano al bambino e ai genitori, cercando di individuare eventuali
situazioni critiche

che richiedano eventuali ulteriori interventi. Il personale sanitario ci ha confermato
guanto questo

approccio sia utile, per il bambino e per i genitori

Fondi utilizzati: € 9.577,00

Totale altre spese per attivita di interesse generale: 25.574,37

Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato guistificativi di spesa.pdf
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Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice

penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l'informativa sulla privacy

Totale €109.958,62

Dati Invio

Identificativo RND159747382716875390
Data Invio 01-01-2024 Stato INVIATO
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